Certificazione sull’Etica della .GL Sa

Scopo;

Sviluppare, meantenere ¢ rafforzare Ia politica aziendale, i rispetto del Codice Etico ¢ la Norma SA8000.
Dispasizioni da rispettare:

Tutte le leggi vigenti in materia di tutela del lavoro ¢ della Norma SA8000,
Dove trovate Ia Norma SAS000;

Nella cartella Etica dopo avere aperto i collegamento EQAS nel sistema informatico oppure in bacheca con la
Politica Aziendale e il Codice Eico,

Cos’¢1a Norma SAB0OGD:
&2 una normativa studiata per tutelare § diritti dej Lavoratori ed il clima aziendale su base infernazionale,
La Norma SA8000 definisce cos'd;

L'azienda, il FornitorefSubfomitore. PAzione di rimed io, I’'Azione correlliva, [a Parte interessata, il Bambino ¢ il
Giovane lavoratore, it Lavoro obbligato e il Lavoro a domicilio.

Prescrizion! principali della Norma SA8000 che LGL deve rispetfare:

Lavoro infantjle = L’azienda non deve utiljzzare del lavoro infantile (- di 16 anni)

Lavoro abbligato = L’azienda non deve utilizzare del favoro obbligato trattenendo docomenti
d’identitd all*inizio del rapporto di lavoro,

Libertd d*associazione

cconiraifazione collettiva = L’azienda deve permettere al persenale dj aderire ai sindacati e permettere
eventuali contrattazioni collettive,

Diseriminazione = L'azienda deve impedire qualsiasi discriminazione in base aj ceto, la religione,
il sesso, I'eta, I'affiliazione politica ¢ sindacale, Pinvalidit, la razzn, ece.

Procedure disciptinari = L’azienda non deve utilizzare o sostenere I'utilizza di punizioni corporali,
coercizioni mentali o fisiche o I'abuso verbale.

Orario di lavoroe = L’azienda deve rispetiare fe leggi sull’orario di lavoro, che siano di lavoro
normale, supplementare, giornaliero, settimanale e mensile ed i riposi,

Retribuzigne = L'azienda deve garantite | rispetto dei minimi salariali di categoria, che le

Irattenute siano a temine dj legge, che il salario venga versato al personale
secondo Ie modalitd d*uso ¢ che ja busta paga sia comprensibile a (utti,
Sistema di gestione = L'azienda deve definire una politica aziendale in materia dj responsabilita
sociale, Informare tutto j| personale, i fomitori, clienti e renderlo pubblico.
L’azienda deve nominare un rappresentante della direzione e dej
rappresentanti per i lavoratorf che collaborino per if rispetto dejle leggie
della Norma SA8000.
L’azienda deve interessars; presso i suot Fornitori e Subfornitor per
valutare se rispondono aj requisiti della norma,

Segnelazioni, comunicazione e suggerimenti;

Sard possibile segnalare i comportamenti contrari ai principi etici o non canformi alle leggi vigenti, stampando ¢
compilando i “Modulo di se nalazioneg®, che si trova nella cartella di condivisione EQAS per [*Ftica.

Si potra inoltrare, sia in forma anonima sia in forma persanale, con richiesta di una risposta ufficiale, quaisiasi
segnalazione di comportamento illecito come pure suggerimento per iniziative ed informazioni utili valte a migliorare
il Sistema di Responsabilia Sociale di LGL.

Un*alta possibilita pud essere Ia segnalazione di tali illecisi direttamente all*ente che cj certifica,

La mia pora & Sempre aperta per sciogliere ogni dubbie, qualora non fosse chiaro quanto la vostra azienda ha deciso
di rispettare, in materia dj Diritti dei lavoralori, conformemente alle Legpi Nazionali ¢ alln Norma SA8000.

Viringrazio per I'attenzione,

Elivie Ciceri
Direttore del Personale ¢ Responsabile Etica per la Luxury Goods Logislics Sa,



